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Zarzadzenie Nr 11/2010
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Radzionkowie
z dnia 24.11.2010 roku

w sprawie: wdrozenia procedur kontroli zarzadczej w Miejskiej Biblioteki Publiczne]
w Radzionkowie

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 2009, nr 157, poz. 1240), Komunikatu nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz.
MF 2009, nr 15, poz. 84)

- 1 dostosowaniu do warunkow funkcjonujgcych w jednostee - w celu zapewnienia realizacji
celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy oraz
zwigkszenia skutecznoscei i efektywnosci dzialania w jednostce

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Przestrzeganie warto$ci etycznych w MBP

1. W celu podniesienia poziomu etyki pracownikow przy wykonywaniu zadan stuzbowych
wdrazam ,,Zarzqdzenie wprowadzajgce Kodeks Etyki” (Zarzadzenie nr 06/2010 z dnia
10.11.2010r.)

2. Wszyscy pracownicy instytucji sa obowigzani do zapoznania si¢ z Kodeksem Etyki
i podpisania Oswiadczenia.

3.  Kodeks Etyki obowigzuje od dnia 01.12.2010 1.

§2
Organizacja i komunikacja wewnetrzna

1. W celu poprawy zarzadzania oraz usprawnienia komunikacji i informacji wewnetrznej
w jednostce wdrazam ,,Zarzqdzenie w sprawie zasad organizacji i komunikacji
wewnetrznej” (Zarzadzenie nr 07/2010 z dnia 15.11.2010 r.).

2. Pracownik odpowiedzialny za stosowanie procedur okreslonych w ,,Zarzqdzeniu
w sprawie zasad organizacji i komunikacji wewnetrznej” winien rejestrowa¢ wydane
upowaznienia i pelnomocnictwa zgodnie z ,,Zarzgdzeniem w sprawie zasad
rejestrowania wydanych upowaznien i pelnomocnictw” (Zarzadzenie nr 09/2010 z dnia
19.11.2010r.).

3.  Zarzadzenia wewnetrzne normujace obszary wynikajgce z kontroli zarzadczej winny
by¢ rejestrowane zgodnie z ,,Zarzgdzeniem w sprawie zasad rejestrowania procedur
kontroli zarzgdczej” (Zarzadzenie nr 08/2010 z dnia 19.11.2010 r.) oraz biezgco
uzupelniane.
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§3
Planowanie

Planowanie w jednostce winno si¢ odbywac zgodnie z zasadami okreslonymi
w ,Zarzqdzeniu w sprawie planowania dzialalnosci MBP” (Zarzadzenie nr 10/2010
z dnia 22.11.2010 r.).

Glowny Ksiggowy jest zobowigzany do potrocznej analizy wykonania zadan pod
wzgledem finansowym i przedstawiania ich w formie pisemnej dyrektorowi.

Glowny Ksiggowy dokonuje okresowo na koniec kazdego roku oceny realizacji planu
inwestycyjnego pod wzgledem finansowym.

Okresowa analiza planu finansowego oraz inwestycyjnego biblioteki jest podstawa
do dokonania oceny przez dyrektora jednostki stopnia realizacji wyznaczonych celow
i zadan w analizowanym okresie.

§4

Wszyscy kierownicy oraz samodzielni pracownicy sg obowigzani do monitorowania
skutecznosci realizacji nin. zarzadzenia.

Wyniki realizacji kontroli zarzadcezej zawiera raport, sporzadzany co najmniej raz
w roku na podstawie przeprowadzonej samooceny kontroli zarzadcze;j.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia
01.12.2010 r.
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